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Wahlpriifsteine des AK queer in ver.di Berlin-Brandenburg fiir die Abgeordnetenhauswahl in
Berlin 2021

GLEICHSTELLUNG

1.) Wie bewerten Sie die bisherige Politik des Berliner Senats zur Gleichstellung von Lesben
und Schwulen?

2016 ist es uns gelungen, eine Landesregierung des queerpolitischen Stillstandes abzuldsen
und der Regenbogenhauptstadt Berlin unter Rot-Rot-Griin zu einem Neustart zu verhelfen.
Seitdem wir Grunen mitregieren, ist vieles umgesetzt und/oder auf den Weg gebracht
worden.

In einem uber zweijahrigen Prozess haben wir gemeinsam mit den queeren Communities
die ,Initiative geschlechtliche und sexuelle Vielfalt® (IGSV) mit Giber 90 Mafinahmen neu auf
den Weg gebracht, um den Schutz von LSBTIQ* vor Gewalt und Diskriminierung in Berlin zu
erhohen, die queeren Beratungsstrukturen deutlich zu verstarken und die Akzeptanz-Arbeit
in der gesamten Stadt zu erhdohen - sei es an Schulen, im Gefangnis oder in der Pflege.

Wir haben die queere Infrastruktur mit Beratungs- und Unterstitzungsstrukturen massiv
ausgebaut. Das erste Queere Jugendzentrum, eine Fachstelle fur Queere Bildung und ein
neues Regenbogenfamilienzentrum sind dazu gekommen. Und wir haben eine Krisen- und
Zufluchtswohnung eingerichtet, in der LSBTIQ* in akuten Bedrohungssituationen eine
anonyme, temporare Unterbringung finden konnen.

Insbesondere haben wir uns fur lesbische Sichtbarkeit stark gemacht, den ,Berliner Preis fur
Lesbische* Sichtbarkeit” zur Wiirdigung des Schaffens von Lesben fiir Berlin ins Leben
gerufen, lesbische Infrastruktur gezielt gefordert und ein Opferhilfeangebot fur
gewaltbetroffene lesbische, bisexuelle und queere Frauen in Berlin geschaffen.

Die Mittel fur queere Projekte im Zustandigkeitsbereich der LADS haben wir von 2016 bis
2021 mehr als vervierfacht (Aufwuchs um +417% auf mehr als 5 Millionen Euro). Wir haben
erfolgreich einen Fordertopf fur Barrierefreiheit in der queeren Community eingerichtet,
queere Senior*innenarbeit unterstitzt und uns fur Mafinahmen gegen Diskriminierung an
der Clubtur eingesetzt. Und wir haben Unterstutzungsstrukturen fur queere Geflichtete und
trans Sexarbeiter*innen abgesichert.

2.) Wie bewerten Sie die Gesetzesinitiative zur Gleichstellung von Lebenspartnerschaften in
Ehen im Adoptionsrecht?

Wir begrufRen die Gesetzesinitiative, wir wollen das schon seit Jahren. Bereits im Jahr 2018
hat die grune Bundestagsfraktion einen Gesetzesentwurf eingebracht. Wir sind der
Auffassung, dass die verfassungswidrige Diskriminierung von Regenbogenfamilien endlich



beendet werden muss, damit alle Kinder zwei Eltern von Anfang an haben. Diese notige
Gesetzesanderung kann  aber nur auf  Bundesebene  umgesetzt  werden.
Im vergangenen Jahr haben Berlin und weitere grunmitregierte Bundeslander eine
Novellierung des Adoptionsrechts durch die damalige Bundesfamilienministerin Dr. Giffey
erfolgreich im Bundesrat gestoppt, die eine Verscharfung der Stiefkindadoption fur
lesbische Paare zur Folge gehabt hatte. Diese Schlechterstellung wurde daraufhin korrigiert.
Auf Initiative des grinen Senators flr Justiz, Verbraucherschutz Antidiskriminierung, Dr. Dirk
Behrendt, hat Berlin zudem eine eigene Bundesratsinitiative zur Gleichstellung von
Mutterpaaren und von Regenbogenfamilien insgesamt auf den Weg gebracht.

3.) Wie wollen Sie die ,Initiative Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und Akzeptanz
sexueller Vielfalt” weiterentwickeln und ausbauen? Wie beurteilen Sie die bisherige
Umsetzung der von den Koalitionsfraktionen angekiindigten acht Manahmenpakete?

Wir haben in dieser Legislatur einen queerpolitischen Neustart geschafft und den wollen
wir in der kommenden Wahlperiode mit grofRer Kontinuitat fortsetzen: flr ein queeres
Mainstreaming in ganz Berlin. Den bestehenden Mafinahmenplan, die ,lInitiative
Geschlechtliche und Sexuelle Vielfalt” (IGSV), werden wir gemeinsam mit den lesbischen,
schwulen, bi-, trans- und inter Communitys weiterentwickeln, ausbauen, neue
Handlungsfelder erschliefRen und auf eine dauerhafte Grundlage stellen, um quer durch alle
Ressorts die vielfaltige Beratungs-, Empowerment- und Antidiskriminierungsarbeit flr
LSBTIQ* im Bildungs- und Gesundheitsbereich Uber den Gewaltschutz bis hin zur Kultur-
und Erinnerungspolitik zu starken. Dabei sollen weiterhin moglichst viele Gruppen, Vereine
und Aktivist®innen zu Wort kommen und ihre vielfaltigen, intersektionalen Perspektiven
einflieRen lassen.

Die Bezirke spielen in der Umsetzung eine wichtige Rolle, insbesondere die Aufienbezirke
sollen gestarkt werden, denn Zugang zu Beratungs- und Unterstutzungsstrukturen darf
nicht vom Wohnort abhangen. Wir haben verankert, dass jeder Bezirk eine Ansprechperson
fur LSBTIQ*-Angelegenheiten benennt, die als Schnittstelle zwischen Senatsverwaltung,
Bezirk und Akteur*innen fungiert.

Bei der Neuausrichtung der IGSV hat der Senat 9 Handlungsfelder identifiziert und dazu
einen Mafnahmenplan mit Uber 90 konkreten Mafinahmen in den Zustandigkeitsbereichen
nahezu aller Senatsverwaltungen vorgelegt. Fur diese ambitionierte Zielsetzung wurden
auch die finanziellen Weichen gestellt, so dass zusammen mit der Zivilgesellschaft und der
queeren Community viele neue Projekte gestartet werden konnten. Die Umsetzung schreitet
erfolgreich voran. Zur Beurteilung des Fortschritts findet unter Leitung der
Senatsverwaltung fur Antidiskriminierung halbjahrlich eine Staatssekretarskonferenz statt,
deren Berichte im Nachhinein veroffentlicht werden. So ist ein laufendes Controlling auch



durch die Offentlichkeit und das Parlament mdglich. Wir sehen die IGSV auf einem sehr
guten Weg. Sie ist noch immer deutschlandweit vorbildhaft!

4.) Wollen Sie die Sensibilisierungsarbeit in Schulen und Kindertagesstatten in Berlin weiter
ausbauen, um Homophobie und Transphobie friihzeitig praventiv zu begegnen?

Auch an Kitas und Schulen mussen Geschlechterstereotype hinterfragt und geschlechtliche
und sexuelle Vielfalt starker anerkannt werden. Wir unterstutzen die Fachstellen fir queere
und intersektionale Bildung, die Ansprechpersonen fir LSBTIQ* an allen Berliner Schulen
und die Vielfaltsbroschure fur Kita-Fachkrafte.

Wir wollen Unterricht etablieren und Lehrmaterialien zur Verfugung stellen, in denen
unterschiedliche Familienformen und Lebenskonzepte gleichermalen abgebildet und
gewurdigt werden und in denen uber alle Formen von Rassismus, Antisemitismus,
Antiziganismus, Ableismus, Queerfeindlichkeit, Sexismus und die Stigmatisierung
psychischer Krankheiten aufgeklart wird. Im Lehrplan soll eine verbindliche, kritische
Auseinandersetzung mit Kolonialismus und rassistischen und anderen diskriminierenden
Stereotypen verpflichtend verankert werden. Sexuelle Bildung muss Uber biologische
Aufklarung hinausgehen und gezielt auch weibliche Sexualitat behandeln. Queere
Sexualitat und die Aufklarung aller Geschlechter zu Themen der Einvernehmlichkeit und
Emanzipation mussen enttabuisiert und umfassend in den Unterricht integriert werden.
Dafur werden wir die Fachstellen fur queere Bildung und fir intersektionale Bildung weiter
starken. Wir wollen geschlechtersensible Padagogik und Didaktik fordern, damit Kinder sich
frei von Rollenstereotypen entfalten konnen.

5.) Werden Sie sicherstellen, dass trotz der Corona-Krise die Einrichtungen und Projekte in
der LGBT-Community wie bisher finanziell unterstiitzt und geférdert und dass die dafiir im
Landeshaushalt eingeplanten Mittel nicht gekiirzt werden?

Unser Anliegen ist es, queere Infrastruktur in ganz Berlin zu sichern. Der Zugang zu queerer
Infrastruktur und insbesondere Beratungs- und Empowerment-Angeboten darf nicht davon
abhangen, wo LSBTIQ* in Berlin wohnen. Wir wollen sicherstellen und werden uns auch
dafir einsetzen, dass queere Beratungsangebote, Empowerment-Projekte und die
Mafnahmen der ,Initiative Geschlechtliche und Sexuelle Vielfalt (IGSV®) auch weiterhin die
Fordermittel in voller Hohe erhalten. Queere Infrastruktur, darunter auch Safe Spaces wie
Bars und Clubs, vor Verdrangung zu schitzen, ist dabei eine zentrale Aufgabe. Die grofien
queeren Veranstaltungen im offentlichen Straf’enraum, die jedes Jahr viele Gaste aus der
ganzen Welt nach Berlin locken, wollen wir nach den harten Einschnitten der Pandemie
gezielt und dauerhaft unterstutzen.



6.) Wie bewerten Sie die Antidiskriminierungspolitik des Berliner Senats?

In Berlin haben wir mit griner Regierungsbeteiligung die Grundlagen fir eine starke
Antidiskriminierungspolitik gelegt. Erstmals hat es ein ministerielles Ressort
L2Antidiskriminierung” und damit bundesweit erstmals einen Senator fiir Antidiskriminierung
gegeben. Mit dem Diversity-Landesprogramm und dem Landesantidiskriminierungsgesetz
(LADG) - das wir gegen alle Widerstande erstritten haben - nehmen wir zwischenzeitlich
eine Vorbildrolle unter allen Bundeslandern ein! Durch das LADG weiten wir den
individuellen Schutz aller Berliner*innen vor Diskriminierung durch die offentliche Hand
(Behorden, Polizei, Schule, etc) aus und sagen zugleich den strukturellen
Ausschlussmechanismen in der Verwaltung den Kampf an. Die LADG-Ombudsstelle hat sich
seit ihrer Einrichtung als Anlaufstelle im Falle von Diskriminierung durch staatliche Stellen
bewahrt. Wir GRUNE wissen, dass unsere klar positionierte Antidiskriminierungspolitik nicht
zuletzt dank der vielen zivilgesellschaftlichen Akteur*innen maoglich ist, die eine wichtige
Triebfeder sind mit ihrem enormen Engagement und ihrer wichtigen Expertise im Bereich
der Antidiskriminierungs-, Beratungs- und Empowermentarbeit. Die Forderung dieser Arbeit
haben wir in den letzten Jahren systematisch ausgebaut.

Die Antidiskriminierungsberatung haben wir gezielt erweitert, etwa durch die Einrichtung
der Fachstelle gegen Diskriminierung auf dem Wohnungsmarkt oder durch die Forderung
neuer Beratungsstrukturen in Bezug auf antimuslimischen und anti-Schwarzen Rassismus.
Den Kampf gegen jeden Antisemitismus haben wir neu ausgerichtet. Und durch einen von
uns GRUNEN initiierten Parlamentsbeschluss beteiligt sich Berlin darliber hinaus mit
Projekten und MaBnahmen an der ,UN-Dekade fiir Menschen afrikanischer Herkunft®. Der
aktuelle Rassismus kann nicht ohne die historische Aufarbeitung des Berliner Kolonialismus
mit seinen Kontinuititen bis in die Gegenwart bekdmpft werden. Daher haben wir GRUNE
einen Antrag im Parlament vorangetrieben, damit der Senat ein gesamtstadtisches
Erinnerungskonzept unter Einbindung der zivilgesellschaftlichen Akteur®innen erstellt.
Berlin muss dekolonisiert werden!

Auch in der kommenden Wahlperiode wollen wir GRUNE diesen Kurs klar beibehalten, etwa
durch die Einrichtung einer parlamentarischen Enquete-Kommission, die konkrete
Mafinahmen gegen Rassismus, diskriminierende Strukturen und Ausschlisse unter anderem
in der Verwaltung und bei staatlichen Stellen entwickelt.

7.) Halten Sie die Ausnahmeregelungen im Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz fiir
Religionsgemeinschaften fiir richtig?

Diese Ausnahmeregelungen sehen wir kritisch. Aber auch dartber hinausgehend halten wir
das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) fur dringend reformbedurftig. Daher hat das
Land Berlin, angestof’en durch einen grunen Vorstof3, eine Bundesratsinitiative zur



Novellierung des AGG eingebracht. Das Berliner Landesantidiskriminierungsgesetz dient uns
dabei als Vorbild, um die Rechte von Diskriminierung Betroffener zu starken und ihre
Maoglichkeiten der Beschwerde und Klage zu verbessern. Wir halten es unter anderem fur
dringend geboten, den Katalog der Diskriminierungsmerkmale auszuweiten, die
Verjahrungsfristen deutlich zu erhohen oder ein Verbandsklagerecht einzufuhren. Wir
wollen, dass aus dem AGG ein Bundesantidiskriminierungsgesetz wird.

8.) Was wollen Sie gegen die anhaltend hohe Gewaltrate gegen LGBTI-Personen
unternehmen?

Gewalt und Ubergriffe gegen LSBTIQ* verurteilen wir entschieden. Die Anzahl LSBTIQ*-
feindlicher Ubergriffe ist anhaltend hoch. Dabei ist von einem extremen Dunkelfeld
auszugehen. Die wenigsten Falle werden angezeigt oder bei den Opferberatungsstellen
gemeldet. Aber Emporung reicht nicht, es braucht konkrete Mafinahmen der Pravention, des
Opferschutzes und der konsequenten Ahndung durch die Polizei.

,Diskriminierung, Gewalt und vorurteilsmotivierte Kriminalitdt bekdampfen® ist daher das
erste Maftnahmenfeld der ,Initiative geschlechtliche und sexuelle Vielfalt® - eine klare
Prioritatensetzung. Dahinter verbergen sich uber 30 konkrete Maf3inahmen - unter anderem
die Einfihrung eines Monitoring zu homo- und transphob motivierter Gewalt in Berlin, um
die Erkenntnisgrundlagen, die Dokumentation, die Anzeigebereitschaft, die Sichtbarkeit,
Sensibilisierung und Pravention zu verbessern. Der erste Bericht hatte den Schwerpunkt
,Gewalt gegen lesbische und bisexuelle Frauen in Berlin® und lieferte erschreckende
Erkenntnisse Uber die Betroffenheit von queerfeindlicher Gewalt - oftmals gekoppelt an
andere Formen der Diskriminierung wie Sexismus, Rassismus oder Ableismus.

Wichtige Bausteine der Bekampfung sind eine sozialraumorientierte Gewaltpravention, die
die Sicherheit fir LSBTIQ* in den Kiezen erhdhen und zur Sensibilisierung der Offentlichkeit
beitragen soll, sowie breite Praventionsansdtze an den Schulen. Des Weiteren gehort dazu
die Praventionsarbeit der Polizei, insbesondere durch die beiden LSBTI-Beauftragten beim
LKA, Aufklarungskampagnen in der Offentlichkeit und insbesondere im OPNV.

Wir haben in den letzten Jahren die Melde- und Opferberatungsstellen ausgebaut. Mit ,L-
Support” gibt es nun ein weiteres Angebot fiir lesbische, bisexuelle und queere Frauen’
AuRerdem verfugt Berlin Uber eine eigene Krisen- und Zufluchtswohnung fir von

Zwangsverheiratung und hauslicher Gewalt betroffene LSBTIQ?

Wir von BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Berlin wollen diese zumeist ehrenamtlichen Strukturen
der Beratung, Pravention, der Anti-Gewalt-Arbeit und des Opferschutzes in der kommenden



Wahlperiode weiter ausbauen und weiter starken sowie ein eigenes Beratungsangebot fur
trans, inter und nichtbinare Betroffene von Queerfeindlichkeit einrichten.

9.) Wie wollen Sie die bundesdeutschen und europaischen Maf3nahmen gegen Hass und
Hetze im Internet in Berlin umsetzen?

Um ausuferndem Hass und Hetze insbesondere im Internet entgegenzutreten, haben wir bei
der Staatsanwaltschaft eine ,Zentralstelle Hasskriminalitat® gegriindet und wollen in einem
Modellprojekt eine digitale Gewaltschutzambulanz einrichten. Sie soll psychologische
Unterstutzung, technische Hilfe und Beratung beim Stellen einer Anzeige bieten. Diese
Strukturen werden wir weiter starken. Die Themen Cyber-Mobbing und digitaler Hass sowie
digitale Gewalt mussen aber bereits in den Berliner Schulen thematisiert werden. Wichtig
ist dabei: Kinder und Jugendliche brauchen ein solides Fundament an Medienkompetenz
und sozialer Einbettung, um sich sicher und fair durch das Internet zu bewegen.

10.) Was werden Sie fiir eine Aufnahme des Diskriminierungsverbots aufgrund der
.sexuellen Identitdt” in das Grundgesetz tun?

Berlin hat dazu bereits eine eigene Bundesratsinitiative gestartet, um die Merkmale
,sexuelle und geschlechtliche Identitdt” im Art. 3 GG Grundgesetz zu verankern. Dieser
Vorstof® fand im Mai 2021 leider keine Mehrheit. Selbstverstandlich werden wir aber weiter
fur entsprechende Mehrheiten - auch im Bundestag - kampfen.

11.) Welche Schwerpunkte wiirden Sie bei der Weiterentwicklung des Aktionsplans gegen
Homophobie setzen?

Siehe dazu die Antwort unter Frage 3. Es ist uns wichtig, zu betonen, dass Berlin keinen
,Aktionsplan gegen Homophobie“ hat, sondern mit der ,Initiative geschlechtliche und
sexuelle Vielfalt” (IGSV) einen gemeinsam mit den queeren Communities und mit NGOs
erarbeiteten Maf3nahmenplan, der sich an alle lesbischen, schwulen, bisexuellen, trans, inter
und queere Menschen wendet.

Ziel der IGSV ist es, einen Prozess der Auseinandersetzung mit der LSBTI-Feindlichkeit in
der Gesellschaft zu initiieren, Selbstbestimmung und Teilhabe von LSBTIQ* in der
Gesellschaft zu ermoglichen, sowie Toleranz, Akzeptanz und Respekt vor geschlechtlicher
und sexueller Vielfalt und unterschiedlicher Lebensentwurfe und -erfahrungen zu erwirken.
Zudem setzt die IGSV mit verschiedenen Querschnittsthemen einen neuen Rahmen fir die
LSBTI-Politik des Landes Berlin:



eMehrfachzugehorigkeit und Intersektionalitat sollen integraler Bestandteil werden,
sie bilden auch die Schnittstellen zu anderen Chancengleichheitsstrategien.

eAspekte geschlechtlicher Vielfalt ziehen sich durch alle Handlungsfelder.

oEin sensibler und bewusster Umgang mit Sprache und Abbildungen soll bei der
Umsetzung beachtet werden, denn diese kdnnen leicht Ein- und Ausschlusse
sowie Stereotypen (re-)produzieren.

el esbischer™ Sichtbarkeit wird eine grofie Bedeutung beigemessen.

12.) Wie und in welchem Zeitraum wollen Sie das neue Diversity-Landesprogramm
umsetzen und sind Sanktionen bei Nichtumsetzung geplant? Werden Sie sicherstellen, dass
die Stellenausstattung von Ansprechpartner_innen fiir LGBT-Personen bei den Behorden
des Landes Berlin (Bezirksamter, usw.) und das ihnen fiir die Durchfiihrung ihrer Aufgaben
zur Verfiigung gestellte Budget allen Anforderungen geniige tut?

Der Berliner Senat hat am 08. September 2020 das Diversity-Landesprogramm zur
Forderung des kompetenten Umgangs der Verwaltung mit Vielfalt beschlossen. Das
Kernstlick des Diversity-Landesprogramms besteht aus einem Mafinahmenpaket zur
Forderung von Vielfalt in den Handlungsfeldern Personalmanagement und
Offentlichkeitsarbeit. Dieses MaRnahmenpaket soll in den nachsten drei Jahren umgesetzt
werden. Mit dem Diversity-Landesprogramm wird das Ziel verfolgt, verbindlich Ziele und
Verfahrensschritte festzulegen, mit denen Vielfalt im Verwaltungskontext gefordert werden
kann.

Jenseits der in den MafRnahmenpaketen formulierten Vorhaben zielt das Diversity-
Landesprogramm darauf, Verwaltungen darin zu starken und zu unterstutzen, Diversity-
Prozesse in ihrem Geschaftsbereich umzusetzen.

Wir werden die Umsetzung des Diversity-Landesprogramms unterstiitzen und stetig
fortentwickeln sowie auf eine gesetzliche Grundlage stellen. Wir wollen eine strukturelle
und einheitliche Verankerung von Antidiskriminierungsmafinahmen im
Verantwortungsbereich des Landes und der Bezirke. Dazu gehdren unabhangige
diskriminierungskritische Untersuchungen der internen Organisationsstrukturen und -
ablaufe, die Entwicklung von verbindlichen Beschwerdeverfahren und -stellen bei
Rassismus und Diskriminierung sowie die Implementierung von Antidiskriminierungs- und
Diversitatsstrategien in allen Verwaltungen. Wir wollen in den Fokus nehmen, wenn
Menschen gleich aus mehreren Grinden Diskriminierungserfahrungen machen. Angelehnt
an den sogenannten ,Gender-Check” wollen wir zukiinftig einen ,Diversitdts-Check®
einfihren. Im Sinne eines modernen Diversity-Mainstreamings sollen alle Mafinahmen des



Senats vorab auch auf potentiell diskriminierende bzw. diversitatsférdernde Wirkungen hin
untersucht werden.

Die Bezirke entscheiden selbstandig Uber das ihnen zugewiesene Personalbudget. Der
Bezirk Tempelhof-Schoneberg hat das zur eigenen Einrichtung einer Queer-Beauftragten
genutzt. Wir wollen, dass alle anderen Bezirke diesem Beispiel folgen und die personellen
Prioritaten entsprechend setzen. In vielen Bezirken wie Marzahn-Hellersdorf oder Neukolln
haben grine Fraktionen entsprechende Antrdage in den Bezirksverordnetenversammlungen
gestellt.

13.) Halten Sie es fiir richtig, dass die Initiative ,Berlin tritt ein fiir Selbstbestimmung und
Akzeptanz sexueller Vielfalt“ nicht dafiir genutzt wurde, um Aufkldrungsangebote in
Schulen weiter auszubauen?

Diese Einschatzung teilen wir so nicht. In den letzten Jahren ist es gelungen,
zivilgesellschaftliche Projekte, die an Schulen Aufklarungsarbeit leisten, zu starken und
auszubauen. Ein besonderer Erfolg ist dabei die Einrichtung der Fachstelle queere Bildung,
die Uber eine bundesweit einmalige Expertise verfligt. Wir GRUNE sehen aber auch noch
weiteren Handlungsbedarf an den Schulen. Wir werden daher den Diskriminierungsschutz
von Berliner Schiler*innen systematisch ausbauen und die Institution ,Schule”
diskriminierungskritisch ~ weiterentwickeln. Hierfur werden wir verbindliche und
niedrigschwellige Beschwerde- und Interventionsstrukturen etablieren, die Schuler*innen
und Eltern auch uber ihre Rechte nach dem Landesantidiskriminierungsgesetz aufkldren
und Sanktionen einleiten konnen. Wir wollen eine unabhangige Beschwerdestelle fiir den
Bildungsbereich einrichten, jeder Berliner Schule eine diskriminierungskritische
Organisationsentwicklung ermaoglichen, verbindliche Fort- und Weiterbildungen fur
padagogisches Schulpersonal und Sozialarbeiterinnen anbieten. Aufierdem mussen diese
Inhalte im Studium und in der Lehramtsausbildung starker verankert werden. Wir wollen
Unterricht etablieren und Lehrmaterialien zur Verfugung stellen, in denen unterschiedliche
Familienformen und Lebenskonzepte gleichermafRen abgebildet und gewurdigt werden und
in denen uber alle Formen von Rassismus, Antisemitismus, Antiziganismus, Ableismus,
Queerfeindlichkeit, Sexismus und die Stigmatisierung psychischer Krankheiten aufgeklart
wird. Im Lehrplan soll eine verbindliche, kritische Auseinandersetzung mit Kolonialismus
und rassistischen und anderen diskriminierenden Stereotypen verpflichtend verankert
werden. Sexuelle Bildung muss Uber biologische Aufklarung hinausgehen und gezielt auch
weibliche Sexualitat behandeln. Queere Sexualitat und die Aufklarung aller Geschlechter zu
Themen der Einvernehmlichkeit und Emanzipation mussen enttabuisiert und umfassend in
den Unterricht integriert werden. Dafur werden wir die Fachstellen fur queere Bildung und
fur intersektionale Bildung weiter starken. Wir wollen geschlechtersensible Padagogik und
Didaktik fordern, damit Kinder sich frei von Rollenstereotypen entfalten konnen.



14.) Wie wollen Sie sich dafiir einsetzen, homosexuelle und transgeschlechtliche
Gefliichtete zu schiitzen?

Wir wollen, dass besonders schutzbedurftige gefluchtete Menschen wie LSBTIQ®
unmittelbar nach ihrer Ankunft die Beratung, Betreuung und Unterbringung bekommen, die
sie benotigen. Dabei schitzen wir sie in allen Verfahrensschritten vor Diskriminierung und
bieten entsprechende Unterstutzungs-, Beratungs- und Empowerment-Angebote an. Wir
werden die Kapazitaten von dezentralen Wohnformen ausbauen, die besonders Schutz fur
LSBTIQ*-Gefluchtete bieten. Die Infrastruktur der queeren Geflichtetenhilfe und -arbeit wie
die ,Fachstelle fiir queere Gefliichtete” ist fiir uns nicht verhandelbar.

15.) Unterstiitzen Sie eine =zeitnahe Reform des Transsexuellengesetzes, damit
transgeschlechtliche Menschen selbstbestimmt leben konnen?

Ja. Aber viele notige Gesetzesanderungen, wie auch diese, konnen nur auf Bundesebene
umgesetzt werden. Wir GRUNE wollen schon seit langem ein neues
Selbstbestimmungsrecht. Darum haben wir eine entsprechende Bundesratsinitiative
gestartet. Wir wollen, dass trans, inter und nichtbinare Menschen ihren Vornamen und ihren
Geschlechtseintrag moglichst einfach anpassen und andern konnen. Momentan gibt es hohe
burokratische Auflagen, die auf Bundesebene abgebaut werden mussen. Solange sich das
nicht andert, wollen wir, dass Berlin schon in den Bereichen vorangeht, in denen das Land
Gestaltungsspielraum hat. In Schulen und staatlichen Hochschulen wollen wir die
selbstbestimmte Namensdnderung und die Anderung des Geschlechtseintrages
ermoglichen. Wir setzen uns dafiir ein, dass der Personenstand ,divers® konsequent und
gleichberechtigt in allen offentlichen Einrichtungen und in der Berliner Verwaltung
berlcksichtigt wird, inklusive der Anpassung aller Formulare. Bestehende Hirden bei einer
Anderung des Geschlechtseintrags wollen wir weiter abbauen.
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